ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU V RAMCI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Zaméstnavatel:

BRANDEIS CLINIC, s.r.o.
IC 016208514

se sidlem Kralodvorska 663/13, 110 00 Praha 1, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném

Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 209172.

1. UvoD

1.1.

1.2.

Tento dokument vyhotovil zaméstnavatel za Ucelem splnéni povinnosti informovat zaméstnance
jakozto subjekty osobnich Udajd o okolnostech zpracovani jejich osobnich Udaji v ramci jejich
pracovniho poméru k zaméstnavateli ve smyslu ¢l. 13 a 14 Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl a o
volném pohybu téchto Udaji a o zrudeni smérnice 95/46/ES (tzv. obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajd, dale jen ,Narizeni“).

Tento dokument se vztahuje na vSechny zaméstnance nachdzejici se v pracovnim poméru
k zaméstnavateli vCetné téch, ktefi se zaméstnavatelem uzavreli nékterou z dohod mimo
pracovni pomeér. VsSichni zaméstnanci jsou povinni se stimto dokumentem sezndmit a tuto
skutec¢nost potvrdit svym podpisem na kopii dokumentu. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
se vsichni zaméstnanci s obsahem dokumentu seznamili a poskytnout jim k nému dodatecné
informace potiebné k plnému porozuméni.

2. ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU NA ZAKLADE ZAKONA

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

Zaméstnavatel je opravnén zpracovavat osobni Udaje zaméstnance a jeho rodinnych pfislusnik(
v nasledujicim rozsahu:

U zameéstnance:

) jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni

) datum a misto narozeni, rodné cislo

c) misto trvalého pobytu pfipadné pfechodného pobytu, pfipadné dorucovaci adresa

) dosazené vzdélani (u lékard véetné atestaci), délka praxe, akademicky titul, rok a zpUsob

ukonc&eni vzdélani

e) udaj o vysi vyplacené mzdy a mzdovém zafazeni, identifikace bankovniho uctu

f)  zdravotni pojistovna

g) pocet déti

h) statni obcanstvi

i) zdravotni znevyhodnéni a druh pobiraného dichodu

j) udaj o zdravotni zplsobilosti zaméstnance k vykonu druhu préace sjednaného pracovni
smlouvou

k) Udaj o mite expozice zaméstnance vUci zdravotnim rizikim pracovisté

U rodinnych pfislusnikl zaméstnance:



2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.4.

2.5.

2.6.

a) pfijmeniajméno manZela / manZelky
b) néazev, adresa zaméstnavatele manzela / manZzelky
c) jméno, pfijmeni, rodné Cislo ditéte

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zpracovani osobnich Udajd dle tohoto ¢l. 2. je zpracovanim
osobnich udaji nezbytnym pro splnéni pravnich povinnosti, kterd se na zaméstnavatele jakozto
spravce osobnich Gdajd vztahuji dle zdkoniku prace a souvisejicich predpist, dle pravnich
predpist o socialnim zabezpeleni a zdravotnim pojisténi a pravnich predpist o dani z prijma. K
tomuto zpracovani neni zapotiebi souhlasu zaméstnance. Poskytnuti téchto osobnich Udajl
zaméstnancem je povinné, pficemz bez téchto Udajli nemUlze zaméstnavatel plnit své pravni
povinnosti dle zvlastnich pravnich predpist, a nemUze tudiz se zaméstnancem pracovni pomér
sjednat nebo v ném setrvavat.

ZvIastni zplsoby zpracovani osobnich Gdajd na zakladé pravniho predpisu

Zaméstnanec bere na védomi, Ze za Ucelem plnéni povinnosti v oblasti pracovnélékarské péce
zpracovava zameéstnavatel informace o jeho zdravotnim stavu vrozsahu posouzeni jeho
zdravotni zpUsobilosti k vykonu prace dle pracovni smlouvy. Tyto informace predstavuji osobni
Udaj zvlastni kategorie, pficemz k jejich zpracovani pro uvedeny ucel neni zapotfebi souhlasu
zaméstnance.

Zaméstnavatel je opravnén zpracovdvat Udaj o jméné, prijmeni, titulu a pracovnim zarazeni
zaméstnance zarazeného jako zdravotnicky personal (recepcni, 1ékafi) pro Ucely jejich umisténi
na identifikacni karty, které jsou zaméstnanci povinni nosit viditelné pfipnuty na svij odév, a
to za Ucelem splnéni poZadavku na dostatecnou identifikovatelnost zdravotnického personalu
pro pacienta dle zdkona o zdravotnich sluzbach.

Zaméstnavatel je dale opravnén zpracovavat osobni Udaje zaméstnancl pro Ucely evidence
zvlastnich rizik spojenych s jejich pracovistém a expozice zaméstnancl vici témto rizikim. Pro
tento Ucel zaméstnavatel zpracovava Udaje o jménu, pfijmeni a pracovnim zarazeni
zaméstnance a o jeho zdravotnim stavu s ohledem na sledovani daného rizika. Tyto osobni
udaje mohou byt zpfistupnény pfislusnym kontrolnim organlm v ramci provadéni kontrol
bezpecnosti prace v daném riziku dle zvlastnich pravnich predpisd.

Zpracovavané osobni Udaje jsou ziskany prfimo od zaméstnance. Osobni Udaje dle tohoto ¢l. 2
jsou zaméstnavatelem zpracovavany po dobu trvani pracovniho poméru, a nasledné po jeho
ukoncéeni po dobu vyZadovanou pfislusnymi pravnimi predpisy, stanovicimi povinnost jejich
zpracovani. Osobni Udaje, jejichz zpracovani po ukonceni pracovniho poméru nevyzaduje zadny
pravni predpis, zaméstnavatel vymaze. Udaje, které jsou zpracovavany v listinné podobé&, mize
zaméstnavatel pfedat zaméstnanci.

Osobni Udaje zaméstnance dle tohoto €l. 2 je zaméstnavatel opravnén zpracovavat v rozsahu
vyplyvajicim z uvedeného ¢lanku, a to vyhradné za ucelem plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho poméru.

Osobni Udaje dle tohoto €l. 2 je zaméstnavatel opravnén predavat pfislusnym organizacim za
Ucelem plnéni jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru (pfislusnému sprdvci dané,
poskytovateli zdravotniho pojisténi zaméstnance, orgdnu socidlniho zabezpeleni, v pfipadé
lékafskych zaméstnancd pak Ceské lékarské komote). Poskytnuti téchto Udaji uvedenym
subjektiim je pro zaméstnavatele povinné.



3. ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU NA ZAKLADE OPRAVNENEHO ZAJIMU ZAMESTNAVATELE

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2

3.2.1.

3.3.

3.3.1L

3.3.2.

3.3.3.

Zpracovani dalsich identifikanich a popisnych Udaji v ramci pracovnépravni dokumentace

Zaméstnavatel je dale opravnén zpracovavat nasledujici osobni Udaje zaméstnance:

a) Ccislo obcanského prikazu;

b) telefonni ¢islo, e-mailova adresa;

c) jazykové znalosti a druh pfipadné absolvované jazykové zkousky;

d) informace o predchozim zaméstnavateli / zaméstnavatelich;

e) informace, které zaméstnanec uvedl ve svém profesnim Zivotopisu, poskytnutém

zaméstnavateli.

Udaje dle €l. 3.1. zaméstnavatel zpracovava pro Ucely jeho opravnénych zajm0 jakoZto spravce
osobnich udajd, kterymi je zdjem na dostatecné identifikaci zaméstnanctll, na zajiSténi jejich
bezpecnosti a na zjisténi odpovidajici drovné kvalifikace zaméstnancl a jejim dalSim
prohlubovéni. Pro toto zpracovani osobnich Udajd neni zapotfebi souhlasu zaméstnance.
Poskytnuti téchto Udajl je pro zameéstnance povinné, pficemz bez jejich poskytnuti nemusi byt
zaméstnavatel schopen splnit zdkladni podminky k zajisténi jeho opravnénych zajmd dle
tohoto ¢lanku.

Zpracovani portrétnich fotografii zaméstnance za i¢elem jeho identifikace

Zaméstnavatel je opravnén pofizovat portrétni fotografii zaméstnance pro uUcely jejiho
umisténi na identifikacni karticky pfipnuté na pracovni odév zaméstnance nesouci jméno a
pfijmeni zaméstnance ve smyslu ¢l. 2.3.2, a po dobu trvani pracovniho poméru tuto fotografii
uchovavat v elektronické podobé na datovych UloZiStich zaméstnavatele. Toto zpracovani
podoby zaméstnance je provadéno za Ucelem vykonu opravnénych zajm({ zaméstnavatele,
spocivajicich v zdjmu na spolehlivé identifikaci persondlu, poskytujiciho zdravotni sluzby, ze
strany pacientl a verejnosti, a zamezeni infiltrace nepovolanych osob mezi personal
nemocnice.

Porizovani kamerovych zaznam( prostor kliniky

Zaméstnavatel je oprdvnén pofizovat zabéry verejné pristupnych prostor kliniky a nékterych
pracovist za pomoci kamerovych systémi, a to za Ucelem zajisténi bezpecnosti aredlu
nemocnice a ochrany majetku, Zivota a zdravi zaméstnavatele, pacientl i dalSich osob
nachazejicich se uvnitr aredlu. Informace o rozmisténi kamer a o dobé a zplsobu uchovavani
zaznam( jsou pfedmétem samostatného dokumentu tykajiciho se kamerovych systémd, ktery
je véem zaméstnancdm dostupny na recepci kliniky, a dale na mistech, ktera jednotlivé kamery

.y

zaznamenavaji.

U nékterych zaméstnancl, vykonavajicich druh prace zvlastni povahy, oddvodnujici vykon
dohledu nad prostorami, v nichZ vykonavaji prdci, formou kamer (zejména pracovisté
recepce), je kamerovym systémem sledovano pfimo jejich pracovisté nebo prostory k nému
bezprostifedné pfiléhajici. Zdznam je v téchto pfipadech pofizovan za ucelem ochrany majetku
zaméstnavatele a Zivota a zdravi pacient(.

Kamerové zdznamy pofizené dle tohoto c¢lanku 3.3. jsou pfistupné pouze vybranym
zaméstnanclm opravnénym z titulu své funkce pristupovat k datovym nosi¢im pouzivanym
k do¢asnému ukladani zaznam(. Kamerové zaznamy a datové exporty z nich porizené mohou



3.4.

3.5.

byt poskytnuty tfetim osobam (orgdnim cinnym v trestnim fizeni, soudu) pouze v pripadé
potreby jejich pouZiti za Ucelem uplatnéni prislusnych narokd zaméstnavatele, obrany pred
naroky uplatiiovanymi ze strany tfetich osob, a v pfipadé Setreni vedeného uvedenymi tfetimi
osobami.

Zpracovavané osobni Udaje dle tohoto ¢lanku jsou ziskany pfimo od zaméstnance. Osobni Udaje
jsou zaméstnavatelem zpracovavany po dobu, nezbytnou krealizaci opravnéného zajmu
zaméstnavatele, vyplyvajiciho z jednotlivych pfipadd zpracovéni. Osobni Udaje, u nichz pominul
opravnény zijem, zaméstnavatel neprodlené vymaze. Udaje, které jsou zpracovavany v listinné
podobé, mize zaméstnavatel po uplynuti doby zpracovani pfedat zaméstnanci.

Opravnéné zajmy zaméstnavatele dle tohoto ¢l. 3 nesmfi byt zpracovavany v pfipadé, Ze pred
nimi maji v pfipadé konkrétniho zpracovani prednost zajmy nebo zdkladni prava a svobody
zaméstnancl. V pfipadé, Ze ma zaméstnanec za to, Ze jeho zajmy Ci prava a svobody maji pfi
zpracovani jeho osobnich Udaji prednost pred opravnénymi zajmy zaméstnavatele, je opravnén
se na zaméstnavatele obratit ve smyslu ¢l. 7.3.

4. ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU NA ZAKLADE PLNENI SMLUVNI POVINNOSTI

4.1.

4.2.

Zameéstnavatel zpracovava identifikacni osobni Gdaje zaméstnancd, jimZ bylo na zakladé dohody
s témito zaméstnanci pridéleno k uZivani telefonni ¢islo, v rozsahu nezbytném pro evidenci
telefonnich cisel a Uhrady nakladd za telekomunikaéni sluzby. Pristup k takto zpracovavanym
osobnim Udajim maji prostfednictvim prislusnych softwarovych aplikaci pouze zaméstnanci
urceni k vedeni agendy telefonni Ustfedny.

Zpracovavané osobni Udaje dle tohoto ¢lanku jsou ziskany pfimo od zaméstnance. Osobni Udaje
jsou zaméstnavatelem zpracovdvany po dobu, nezbytnou krealizaci prdv a povinnosti ze
smluvniho vztahu uzavfeného se zaméstnancem, a dale po dobu nezbytnou ke splnéni pravnich
povinnosti zaméstnavatele souvisejicich s plnénim smlouvy (zejména povinnost archivace
Ucetnich dokladd). Osobni Udaje, u nichZ pominul opravnény zdjem, zaméstnavatel neprodlené
vymaze. Udaje, které jsou zpracovavéany v listinné podobé&, mlZe zaméstnavatel po uplynuti
doby zpracovani pfedat zaméstnanci.

5. ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU NA ZAKLADE SOUHLASU ZAMESTNANCE

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.3.

Uzavienim pracovni smlouvy a podpisem tohoto dokumentu o zpracovani osobnich Udaj
udéluje zaméstnanec zaméstnavateli souhlas se zpracovanim jeho osobnich Udajl
v nasledujicim rozsahu a k nasledujicim uceldm:

pouZiti jména, pfijmeni, akademického titulu a fotografie zaméstnance pro marketingové a
propagacni Ucely zaméstnavatele, zejména formou tisténych prezentacnich materiald
distribuovanych a zpfistupfiovanych tfetim osobam a ddle umisténych na webovych strankach
zameéstnavatele.

O kazdém zamysleném pouZziti osobnich Udaji zaméstnance dle bod( 5.1.1. je zaméstnavatel
povinen zaméstnance informovat. Osobni Udaje dle ¢l. 5.1.1. jsou ziskany od samotného
zameéstnance.

Souhlas dle tohoto ¢lanku 5. je udélen na dobu trvani pracovniho poméru zameéstnance,
zaméstnanec je nicméné opravnén souhlas kdykoliv odvolat pisemnym nebo osobnim sdélenim



5.4.

6.1.

6.2.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

svému nadrizenému zameéstnanci nebo osobé, povérfené vramci zaméstnavatele vedenim
agendy osobnich Udajd. Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost zpracovani osobnich udajl
do okamZiku odvolani. Neudéleni nebo odvolani souhlasu nema Zadny vliv na prdva a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele z pracovniho poméru.

Zameéstnavatel je opravnén zpfistupnit osobni Udaje zaméstnance verejnosti formou material(
vytvorfenych vramci Ucelu dle ¢l. 5.1.1. Ddale je zaméstnavatel opravnén poskytnout takto
zpracovavané osobni uUdaje externimu poskytovateli marketingovych a tiskovych sluZzeb pro
Ucely vyroby materidl( dle ¢l. 5.1.1.

INFORMACE O PODMINKACH ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU ZAMESTNAVATELEM

Zaméstnavatel je oprdvnén zpracovavat osobni U(daje zaméstnance manudlné nebo
automatizované  prostfednictvim  oprdvnénych  zaméstnancl  zaméstnavatele nebo
prostfednictvim specializovaného poskytovatele, nachazejiciho se v postaveni zpracovatele
osobnich ddaja (zejm. poskytovatelé informacnich systémd, pouzivanych ke zpracovani
osobnich ddajd, majicich pristup k pfislusSnym databazim v ramci servisni ¢innosti). Osobni Udaje
jsou zpracovavany ve formé elektronickych databazi na zabezpelenych datovych Ulozistich
zaméstnavatele a vlistinné podobé vramci osobnich spist jednotlivych zaméstnanc(
s omezenym pfistupem tretich osob.

Zaméstnavatel zabezpecuje zpracovavané osobni Udaje pomoci organizacnich, fyzickych a
softwarovych prostredkl zabezpeceni, zejména prostfednictvim nastaveni pristupovych prav
zaméstnancl  k prislusnym informacnim  systémim, fyzickym zabezpeclenim prostor
zaméstnavatele a datovych nosi¢ll a prostfedky softwarové ochrany pred neopravnénym
pristupem k datlim prostrednictvim sité internet. Veskeré servery a datova UloZisté, pouzivané
ke zpracovani osobnich Udajl, jsou ve vlastnictvi zaméstnavatele a nachazeji se v jeho
prostorach.

INFORMACE O PRAVECH ZAMESTNANCE V RAMCI ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Zaméstnanec ma pravo pozadovat na zaméstnavateli, aby mu poskytl pfistup k osobnim tdajlim
ve formé vypisu vsSech zpracovdvanych osobnich Udajd ve vztahu kjednotlivym ucellm
zpracovani. Zaméstnanec je rovnéz opravnén pozadovat informaci o zpracovatelich,
zpracovavajicich na zédkladé dohody se zaméstnavatelem jeho osobni Udaje.

V pfipadé, Ze se zaméstnanec domniva, Ze zaméstnavatel jeho osobni Udaje zpracovava
v rozporu s touto smlouvou nebo s pravnimi predpisy, je opravnén na zaméstnavateli poZadovat
vysvétleni a sjedndni ndpravy. Zpracovava-li zaméstnavatel nepresné osobni Udaje
zaméstnance, je zaméstnanec opravnén pozadovat jejich opravu.

Zaméstnanec je opravnén poZadovat na zaméstnavateli vymaz jeho osobnich udajd, pokud tyto
osobni Udaje prestaly byt potifebné pro vymezené Gcely zpracovani, zaméstnanec odvolal svij
souhlas se zpracovanim osobnich udajl (byl-li udélen) a pro toto zpracovani neexistuje zadny
jiny ddvod, anebo kdy zaméstnanec vznesl namitky proti zpracovani osobnich Udajd a neexistuji
zadné prevazujici dlvody pro zpracovani.

Zaméstnanec je opravnén pozadovat na zaméstnavateli omezeni zpracovani osobnich Udajl
v pfipadé, kdy zaméstnanec popira presnost zpracovavanych osobnich Udajl, a to na dobu
potfebnou k tomu, aby zaméstnavatel mohl presnost zpracovavanych Gdajd ovéfit, nebo je



zpracovani osobnich Udajl dle zaméstnance protipravni a tento odmitd provedeni vymazu
osobnich udajl, nebo zaméstnavatel osobni Udaje nepotrebuje pro stanovené Ucely zpracovani,
ale zaméstnanec je pozaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich naroka.

7.5. 'V pripadé zpracovani osobnich Udajd, k némuz zaméstnanec udélil zaméstnavateli souhlas, je
zaméstnanec opravnén vznést namitku proti zpracovani jeho osobnich Udajl, zpracovavanych
na zakladé jeho souhlasu, pokud zdroven uvede dilvody, tykajici se jeho konkrétni situace.
Zaméstnavatel je na zadkladé namitky povinen zpracovéni Udajd ukoncit, ledaze prokaze, ze
dlvod zpracovéni spocivajici v ochrané jeho zajm0 prevazuje nad zajmy a svobodami
zaméstnance.

7.6. Vptipadé podezieni, Ze zaméstnavatel zpracovavd osobni Udaje zaméstnance v rozporu
s pravnimi predpisy nebo stouto smlouvou nebo nevyhovi-li zaméstnavatel nékterému z vyse
uvedenych poZadavk( zaméstnance, je zaméstnanec oprdavnén podat stiZnost dozorovému
organu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich Gdaj (www.uoou.cz).

8. ZAVERECNA USTANOVEN(

8.1. Vpripadé, Ze zaméstnavatel zacne se zpracovavanim osobnich Udajli poskytnutych
zaméstnancem k jinym ucelim, nez které vyplyvaji z tohoto dokumentu, neprodlené o této
skutecnosti informuje prislusné zaméstnance, informuje je o jednotlivych aspektech zpracovani
a vpfipadé, Ze je ke zpracovani k tomuto Ulelu vyZadovan souhlas zaméstnance, o tento
souhlas zaméstnance pred zapocetim zpracovani pozada. V pfipadé, Zze zaméstnanec souhlas
neudéli, neni zaméstnavatel opravnén s dalsim zpracovanim osobnich Udaji zacit, neni-li dan
jiny pravni zaklad zpracovani.

8.2. Tento dokument je kazdému zaméstnanci poskytnut v pisemné podobé pfi jeho podpisu, a je
nepretrzité dostupny vsem zaméstnanclm na webovych strankach zaméstnavatele.

V Prazedne ....cccccooci.

zameéstnanec



